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CONSEIL MUNICIPAL 

Compte-rendu extrait du Procès-verbal de la réunion  

du jeudi 7 septembre 2023 à 18h30 heures. Salle de la mairie 

 

Conseillers en exercice :        13 

Présents :            10 

Absents excusés                      3 

Votants :            13 

 

Convocation du 31 août 2023 
 

Etaient présents au lieu habituel des séances du conseil municipal et sous la 

présidence de M. Gilles BOUTEILLER maire, Philippe POUVREAU, Jacky METEAU, 

Nathalie BROCHARD, Ignace FLEURET ,Josselin BAUDOUIN  Sylvie LAURENT, 

Yannick MOREAU, Martine MORIN, Albertine THIBAULT, 

 

Absent-e-s excuse-e-s: Illana BOCCARA (pouvoir Nathalie BROCHARD) 

  Claude GARNIER (pouvoir Ignace FLEURET)  

                           Olivier BOUCHAND (pouvoir Gilles BOUTEILLER) 

                                          

Secrétaire de séance : Philippe POUVREAU  

 
 

  Ordre du jour 
 

1- Révision du tarif de location de la salle des fêtes et du préau 

2- Délibérations et questions diverses 

 

 

Monsieur le Maire demande aux élus s’il y a des remarques concernant le compte rendu de 

la réunion du lundi 31 juillet 2023.  Aucune remarque, le compte rendu est approuvé. 

 

Monsieur le Maire informe les élus que Monsieur Philippe PAULIEN a fait part de la 

démission de son mandat de conseiller municipal par courrier en date du 14 août 2023. 

Aussi M. Philippe Paulien siégeait dans 2 commissions intercommunales  

– Commission Habitat et Aménagement du territoire en tant que suppléant – sera 

remplacé par M. Philippe POUVREAU 

– Commission Santé Climat et Mobilité en tant que titulaire - M. Gilles Bouteiller sera 

membre titulaire et Mme Sylvie LAURENT, membre suppléant 
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1- Révision du tarif de location de la salle des fêtes et du préau 

 

M. Le Maire présente au conseil municipal le projet de tarif pour la location de la salle des 

fêtes et du préau, ces tarifs n’ayant pas été revus depuis 2016 et 2017 

 

Tarifs salle des fêtes applicable à compter du 1er janvier 2024 

 

PARTICULIERS Commune Hors commune 

Salle + cuisine (repas) 200,00 350,00 

Vin d’honneur – lendemain 70,00 100,00 

Salle (sans repas) 70,00 70,00 

Forfait chauffage du 15/10 au 

15/04 

70,00 70,00 

Caution 500,00 500,00 

 

     

Associations communales 

– Gratuité à la première manifestation de l’année civile 

–      150  euros pour chaque manifestation suivante   

Forfait chauffage du 15/10 au 

15/04 

70,00 
 

Caution 500,00 
 

 

          

Associations Hors commune 

   

Salle + cuisine 250,00 

Lendemain 70,00 

Forfait chauffage du 15/10 au 

15/04 

70.00 
 

Caution 500.00 
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Tarifs salle des fêtes : utilisation par les intervenants extérieurs dispensant des activités 

sportives, culturelles, ... 

 

– Une occupation hebdomadaire : 150 euros / an 

– Deux occupations hebdomadaires : 220 euros / an 

 

Convention établie pour l’année sportive soit du 1er septembre de l’année N au 30 juin de 

l’année N+1 

 

Tarifs location du préau communal – site de la Pêcherie 

 
 Commune Hors commune 

Particuliers 50,00 70,00 

Associations Gratuit 70,00 

Caution 200,00 200,00 

 

 

2- Délibérations et questions diverses 

 

– Entretien du patrimoine communautaire – convention de mise à disposition de 

personnel entre la commune de Damvix et la CCVSA 

Monsieur le Maire expose et soumet les termes de la convention de mise à disposition de 

personnel entre la commune et la CCVSA dans le cadre de l’entretien du patrimoine 

communautaire. 

Il rappelle que depuis années, la CCVSA a construit divers bâtiments spécialisés qui sont 

venus concrétiser le développement des actions sociales, culturelles, sportives et 

économiques de notre territoire. 

Il convient aujourd’hui d’assurer les actions de maintenance préventive et curative des 

bâtiments. Concrètement, il s’agit des travaux de maintenance de niveau I et II (changement 

d’une ampoule, de la tonte d’un petit espace, etc.) 

La convention est établie pour une durée de 3 ans à compter du 16 septembre 2023, le temps 

de mise à disposition est estimé à 12 heures. 

La CCVSA remboursera à la commune le montant de la rémunération et des charges 

sociales afférentes à ces agents, sur présentation d’un état récapitulatif précisant le temps de 

travail réellement effectué. 

M. Jean-Denis MOULIN et Mme Corinne LEGAGNEUX, agents techniques territoriaux 

seront les 2 agents mis à disposition. 

Le conseil municipal approuve les termes de la convention et autorise Monsieur le Maire à 

la signer 
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- Rémunération des agents en CDI 

Monsieur le Maire expose aux élus que les agents contractuels ne bénéficient pas du 

système de carrière, prévu pour fonctionnaires. Ils n’ont aucun droit à une évolution 

indiciaire, ils bénéficient uniquement de plein droit aux augmentations de la valeur 

du point. 

Des réévaluations de la rémunération sont possibles. 

Depuis le 1er janvier 2016, l’article 1-2 du décret du 15 février 1988 prévoit que « la 

rémunération des agents employés à durée indéterminée fait l’objet d’une 

réévaluation au moins tous les 3 ans, notamment au vu des résultats des entretiens 

professionnels ou évolution des fonctions. 

2 agents sont concernés,  

Le conseil municipal émet un favorable à cette proposition si les agents remplissent 

les critères. 

 

- Remplacement siège du tracteur :  

M Josselin Baudouin fait le nécessaire  

 

- Repas des ainés fixé au jeudi 12 octobre  

En collaboration avec l’association « la détente » 

 

- Sablage du terrain de foot -  

Le montant du devis s’élève à 1 460 euros TTC 

Le conseil municipal souhaiterait que l’ASD participe financièrement à cette 

opération (50% du montant total) 

Deux devis seront donc demandés à l’entreprise Técéres (Rives d’Autise) 

Dossier suivi par M. Jacky Meteau 

 

- Ventes immobilières pour lesquelles la commune renonce à son droit de préemption 

► 4 chemin du Halage (maison Mme Scellers Suzanne) 

► 47 rue de la Garnauderie (Mme Monchaussé Françoise – M Morin Philippe) 
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- Point sur les travaux en cours   

o Travaux de voirie. : Ces travaux comprennent la réfection des voiries suivantes : 

De La Barbée vers Bois Charrie, la prolongation du chemin du Grand de Mil 

vers la RD25 Les parties affaissées de la route des Petites Cabanes, la partie du 

chemin de Grand Port au-delà de la pêcherie vers la Rigole.  

o Travaux de mise en sécurité : Il est prévu de renforcer la signalisation à la 

Petite Bernegoue avec des marquages au sol et des panneaux pour sensibiliser 

les conducteurs la vitesse de traversée du hameau  

o Etude liaison douce par le bureau d’étude A360 : Cette étude qui vise à sécuriser 

le passage entre les deux rives de la Sèvre et à mieux organiser le stationnement 

ainsi que la signalisation est en cours. La phase des esquisses est terminée. La 

phase à venir correspond à la réalisation d’un avant-projet. En complément à 

cette étude la commune va passer commande d’un permis d’aménager 

nécessaire entre autres pour la réalisation du terrain multisports.  Ces études 

sont subventionnées et suivies  de très près par la DREAL. 

 

 
M. Ignace Fleuret fait remarquer que le projet du city park et l’aire multisports  prend du retard, du fait qu’il 
soit englobé dans l’étude d’Atelier 360°. 

 

 

 

 

 
Fin de séance 19h45 


